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1. VORWORT

Nach Artikel 13 der EU-VO sind Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften,

die bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse Abschlussprifungen durchfiihren, verpflichtet,
jahrlich spatestens vier Monate nach Abschluss des Geschaftsjahres einen Transparenzbericht
auf der Webseite des Abschlusspriifers bzw. der Priifungsgesellschaft zu veréffentlichen.

Die HT VIA AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft (im Folgenden kurz HT VIA) fihrt

Abschlussprifungen bei Unternehmen von éffentlichem Interesse im Sinne von § 316a HGB
(vormals § 319a Abs. 1 Satz 1 HGB) durch.
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2. RECHTSFORM, EIGENTUMSVERHALTNISSE & LEITUNGSSTRUKTUR

Gesellschaftsvertrag

Die HT VIA AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft wurde mit Gesellschaftsvertrag vom 3. Februar
2022 gegrindet und mit der Handelsregistereintrag vom 13. Mai 2022 mit der HT VIA GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft verschmolzen. Seitdem fiihrt die HT VIA AG als Rechtsnachfolger
der HT VIA GmbH die Geschafte unverandert fort.

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens sind die fiir Wirtschaftsprifungsgesellschaften gesetzlich und
berufsrechtlich zuldssigen Tatigkeiten gemaB § 2 i. V. m. § 43a Abs. 4 WPO. Die HT VIA AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft ist ausschlieBlich in Deutschland tatig.

Stammkapital

Das Grundkapital betragt EUR 55.000,00, eingeteilt in 55.000 auf den Namen lautende Stlickaktien
von je EUR 1,00 pro Stlckaktie.

Gesellschafter

= Dipl.-Kfm. WP/StB Wolfgang Bijok, 120 Stiickaktien (0,22%)

Dipl.-Kffr. WP/StB Christina-Anne Bijok, 480 Stiickaktien (0,87%)

Gebr. HaBlinger GbR, 1.750 Stlickaktien (3,19%)

Dipl.-Kfm. WP/StB Hans-Joachim HaBlinger, 11.000 Stiickaktien (20,00%)
Dipl.-Kfm. WP Prof. Dr. Christian HaBlinger, 20.825 Stlickaktien (37,86%)
Dipl.-Kfm. WP Prof. Dr. Marius HaBlinger, 20.825 Stlickaktien (37,86%)

Die Gebr. HaBlinger GbR ist eine BGB-Gesellschaft von Wirtschaftspriifern der Familie HaBlinger,
Bad Kreuznach, deren Gesellschafter ausschlieBlich Wirtschaftspriifer sind, namlich Herr Dipl.-Kfm.
Hans-Joachim HaBlinger, Wirtschaftspriifer und Steuerberater, Herr Prof. Dr. Christian HaBlinger,
Wirtschaftspriifer und Herr Prof. Dr. Marius HaBlinger, Wirtschaftsprifer.
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Leitungsstruktur

Die Leitungsstruktur der HT VIA ergibt sich aus dem Aktiengesetz und dem Gesellschaftsvertrag der
Gesellschaft. Wichtige Entscheidungen werden von den Vorstanden in gemeinsamer Abstimmung
getroffen. Die zeitliche und personelle Gesamtplanung erfolgt unter Einbeziehung aller mandatsver-
antwortlichen Vorstande einschlieBlich derjenigen von Kooperationspartnern.

Der Vorstand setzt sich wie folgt zusammen:

= Dipl.-Kfm Hans-Joachim HaBlinger ~ Wirtschaftspriifer und Steuerberater

= Prof. Dr. Christian HaBlinger Wirtschaftsprifer
= Prof. Dr. Marius HaBlinger Wirtschaftsprifer
= Dipl.-Kfm. Wolfgang Bijok Wirtschaftsprifer

Ist nur ein Vorstandsmitglied bestellt, ist dieses einzelvertretungsbefugt. Zwei Vorstandsmitglieder
sind gesamtvertretungsbefugt. Besteht der Vorstand aus mehr als zwei Mitgliedern, kdnnen jeweils
zwei Vorstandsmitglieder gemeinschaftlich oder ein Vorstandsmitglied gemeinsam mit einem Proku-
risten die Gesellschaft vertreten.
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Jeder Vorstand hat die Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschlieBen.
Verbund mit anderen Gesellschaftern

= Kooperationsvertrag zwischen der HT VIA AG und der
HT VIA GmbH & Co. KG Steuerberatungsgesellschaft, Nirnberg.

= Kooperationsvertrage zwischen der HT VIA AG und der
HT HaBlinger Treuhand und Partner PartG, Bad Kreuznach

= Kooperationsvertrag zwischen der HT VIA AG und der
HT HaBlinger Treuhand PartGmbB, Koblenz

= Kooperationsvertrag zwischen der HT VIA AG und der
HT HaBlinger Treuhand Klein & Partner PartG, Kastellaun

= Kooperationsvertrag zwischen der HT VIA AG und der
HT HaBlinger Treuhand Simmern PartG, Simmern

= Kooperationsvertrag zwischen der HT VIA AG und der
HT HaBlinger Treuhand Simmern PartG, Cochem

= Kooperationsvertrag zwischen der HT VIA AG und der
HT Shared Services GmbH, Bad Kreuznach

Auf Basis der genannten Kooperationsvertrage bildet die HT VIA mit den folgenden
Gesellschaften ein Netzwerk:

HT VIA GmbH & Co. KG Steuerberatungsgesellschaft, Nirnberg

HT HaBlinger Treuhand Partner PartG, Bad Kreuznach

HT HaBlinger Treuhand PartGmbB, Koblenz

HT HaBlinger Treuhand Klein & Partner PartG, Kastellaun

HT HaBlinger Treuhand Simmern PartG, Simmern

HT HaBlinger Treuhand Simmern PartG, Cochem
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3. BESCHREIBUNG DES INTERNEN QUALITATSSICHERUNGSSYSTEMS

3.1 Vorbemerkung

Die Regelungen des Qualitatssicherungssystems sind in einem Qualitatssicherungshandbuch
dokumentiert, welches regelmaBig aktualisiert wird.

Das Qualitatssicherungshandbuch beschreibt die einzelnen zu beachtenden Regelungen gemal3

§ 55b WPO. Hinsichtlich der Priifungsplanung und der Priifungsdurchfiihrung kommen die entspre-
chenden Checklisten des IDW auf der Grundlage des IDW-Praxishandbuchs zur Qualitatssicherung
zur Anwendung.

Bei der Prifung der einzelnen Positionen der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung sowie den
prozess- bzw. systembezogenen Priifungshandlungen werden sowohl selbst entwickelte Priifungs-
programme als auch Checklisten des IDW verwendet. Fur die Berichterstattung stehen Musterberich-
te zur Verfligung.
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3.2 Beschreibung der allgemeinen Regelungen zur Steuerung
und Uberwachung der Qualitit in der Praxis

Das Qualitatssicherungshandbuch erldutert die gesetzlichen und satzungsmaBigen Berufspflichten
sowie die von der Wirtschaftspriiferpraxis unter Beachtung der berufsstandischen Vorgaben
entwickelten Regelungen zur Sicherstellung der Einhaltung der gesetzlichen und satzungsmaBigen
Vorschriften. Alle Mitarbeiter werden tiber die Anderungen informiert.

Die elektronische Fassung des Qualitatssicherungshandbuchs ist in digitaler Form abgelegt.

3.2.1 Beachtung der allgemeinen Berufspflichten

Das Qualitatssicherungshandbuch enthalt ausfihrliche Erlduterungen zu den Berufspflichten:
= Unabhdngigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit,

= Gewissenhaftigkeit,

= Verschwiegenheit,

= Eigenverantwortlichkeit,

= Berufswiirdiges Verhalten.

Es liegen klare Regelungen zu diesen Punkten vor, die die gesetzlichen und satzungsmaBigen
Vorschriften wiedergeben.

Verantwortlich fir die Uberwachung dieser Regelungen ist die Geschaftsleitung. Die Mitarbeiter
werden (iber die Berufsgrundsatze unterrichtet und zur Einhaltung der Berufsgrundsatze verpflichtet.
Alle Mitarbeiter oder freie Mitarbeiter haben bei Dienstantritt die entsprechende Erklarung zur Ver-
schwiegenheit sowie eine Verpflichtungserklarung zur berufsrechtlichen Unabhangigkeit abzugeben.

Darliber hinaus hat jedes Mitglied des Prifungsteams im Rahmen der Prifungsplanung jahrlich fiir
den jeweils durchzufiinrenden Auftrag eine Unabhangigkeitserklarung zu unterzeichnen.

3.2.2 Grundsatze der internen Rotation

Die Anforderungen gemal HGB i.V.m. der VO(EU) Nr. 53/2014 an die interne Rotation bei der
Abschlusspriifung von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse (im Sinne des § 316a Abs. 1 HGB)
werden von der HT VIA beachtet. Die verantwortlichen Prifungspartner beenden ihre Teilnahme
an der Abschlussprifung eines Unternehmens von 6ffentlichem Interesse fir nach dem 31.12.2021
beginnende Geschaftsjahre spatestens finf Jahre nach dem Datum ihrer Bestellung. Fiir Abschluss-
priiftungen von Unternehmen von éffentlichem Interesse flir vor dem 31.12.2021 beginnende
Geschaftsjahre gilt die Sieben-Jahres-Frist.
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3.3 Auftragsannahme, Fortfithrung
und vorzeitige Beendigung von Priifungs-
auftragen

3.3.1 Annahme und Fortfiihrung von
Prufungsauftragen

Hinsichtlich der Annahme, Fortflihrung und vor-
zeitigen Beendigung von Priifungsauftragen sind
drei der Hauptkomponenten von Bedeutung:

= die Sicherstellung der Einhaltung der Berufs-
pflichten, insbesondere des Grundsatzes der
Unabhangigkeit und Vermeidung der Besorgnis
der Befangenheit,

= die Beurteilung der mit den Auftrdgen verbun-
denen Risiken,

= ob die Prifung in sachlicher, personeller und
zeitlicher Hinsicht durchgeflihrt werden kann.

Zustandig flr die Auftragsannahme und -fortfiih-
rung ist der verantwortliche Wirtschaftsprifer.

Der Auftragsannahme geht eine schriftliche
Auftragserteilung voraus. Die ordnungsgemaBe
Unterzeichnung durch den Mandanten und der
ordnungsgemaBe Beschluss iber die Auftragser-
teilung sind zu prifen.



3.3.2 Vorzeitige Beendigung von
Priifungsauftragen

Der verantwortliche Wirtschaftsprifer entscheidet, welche MaBnahmen vorzunehmen sind,
wenn die Niederlegung des Mandats erwogen wird:

= Erorterung des Sachverhalts und maglicher Handlungsalternativen mit dem Mandanten,
= Priifung, ob eine rechtliche Pflicht zur Fortfiihrung des Auftrags besteht,

= Dokumentation der bedeutsamen Aspekte der vorgenommenen Konsultationen und der Grinde
fur die Entscheidung,

= gegebenenfalls Berichterstattung (iber die Mandatsniederlegung, wenn eine gesetzliche Pflicht
besteht (z.B. gegenliber einer Behdrde).

3.4 Fortbildung der Berufstrager und Mitarbeiterentwicklung

3.4.1 Einstellung von fachlichen Mitarbeitern

Der Personalbedarf ist an der Gesamtplanung aller Auftrage der Praxis auszurichten. Bei der
Einstellung von Mitarbeitern ist die personliche und fachliche Eignung der Bewerber zu priifen.
3.4.2 Mitarbeiterbeurteilungen

Die Beurteilung der Mitarbeiter wird von den Geschaftsfihrern vorgenommen.

3.4.3 Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter

Die in der Wirtschaftspriiferpraxis eingefiihrten Regelungen zur Aus- und Fortbildung
sind in dem Qualitatssicherungshandbuch festgelegt. Zur Fortbildung gehoren:

= Besuch von Veranstaltungen des IDW, der WPK, von Hochschulen oder von Anbietern
vergleichbarer Qualifikation,

= Teilnahme an Diskussionsgruppen,

= Schulung in Spezialgebieten,

= Gleichwertige FortbildungsmaBnahmen in der Kanzlei,
= Schriftstellerische Tatigkeiten,

= Lehrtatigkeit.

Die Fortbildung soll ca. 40 Stunden im Jahr betragen. GemaB § 5 Abs. 5 Berufssatzung
missen 20 Stunden auf Fachveranstaltungen nach § 5 Abs. 2 Berufssatzung entfallen.
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3.4.4 Organisation der Fachinformation

Die Mitarbeiter haben Zugang zu allen Vorschriften, Rechtsprechung, Schriften sowie zu sémtlichen
Datenbanken.

3.5 Gesamtplanung aller Priifungen

Die Gesamtplanung erfolgt unter Einbeziehung der in der HT VIA abzuwickelnden Einzelauftrage.
Bei den Einzelplanungen sollen sowohl Zeitbedarf als auch der quantitative und der qualitative
Personalbedarf berlicksichtigt werden.

3.6 Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen

Die Mitarbeiter sind gehalten, Vorwiirfe oder Beschwerden im Hinblick auf die Beachtung der
gesetzlichen Vorschriften und fachlichen Regeln bei der Berufsausiibung, einschlieBlich der internen
Qualitatssicherung der WP-Praxis, unverziiglich der Geschaftsleitung mitzuteilen. Dies gilt auch fir
Beschwerden und Vorwiirfe von Mandanten oder Dritten.
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Beschwerden von Mitarbeitern konnen der Praxisleitung ohne Besorgnis von personlichen Nachtei-
len zur Kenntnis gebracht werden. Die Praxisleitung hat den Sachverhalt zu priifen und festzustellen,
ob die Beschwerden oder Vorwiirfe berechtigt sind. Sind die Beschwerden oder Vorwdirfe begriindet,
so hat die Praxisleitung unverziiglich MaBnahmen zu ergreifen, die die Beseitigung festgestellter
Mangel und die Verbesserung bzw. Einhaltung der Regelungen des Qualitatssicherungssystems be-
wirken.

3.7 Regelungen zur Durchfiihrung von Priifungen

Verantwortlich fur die Auftragsdurchfiihrung ist der jeweils verantwortliche Wirtschaftsprifer. Der
verantwortliche Wirtschaftspriifer wird dem Mandanten bereits im Auftragsbestatigungsschreiben
kommuniziert. AuBerdem ist der verantwortliche Wirtschaftspriifer den Mitgliedern des Prifungs-
teams mitzuteilen.

Der verantwortliche Wirtschaftsprifer hat bei der Auswahl des Prifungsteams die jeweilige flir den
individuellen Auftrag benotigte Qualifikation der Fachmitarbeiter zu beriicksichtigen. AuBerdem hat
er im Rahmen der Auftragsabwicklung sicherzustellen, dass die fir den jeweiligen Auftrag abzuge-
bende Unabhangigkeitserklarung von allen Mitgliedern des Priifungsteams beachtet wird.

Die Einhaltung von Gesetzen und fachlichen Regeln wird insbesondere durch die bereits beschriebe-
nen qualitatssichernden MaBnahmen erreicht.

Dazu gehoren die Aktualisierung des Qualitatssicherungshandbuchs einschlieBlich der Arbeitshilfen
und Checklisten, der Zugang zu Fachinformationen, die Regelungen zur Aus- und Fortbildung und

die Anleitung des Priifungsteams. Daneben spielen die unten beschriebene laufende Uberwachung
der Auftragsabwicklung sowie die abschlieBende Durchsicht der Auftragsergebnisse eine Rolle.

Gemal § 51b Abs. 5 WPO ist eine Priifungsakte fir nach § 316 HGB vorzunehmende Abschluss-
priifungen anzulegen. Diese ist spatestens 60 Tage nach Unterzeichnung des Bestatigungsvermerks
zu schlieBen. Zu dokumentieren ist auch in der Priifungsakte:

= ob die Anforderungen hinsichtlich der Unabhangigkeit erfillt sind,
= der Personal- und Sacheinsatz,
= der Einsatz externer Sachverstandiger,

= die sonstigen unter § 51b Abs. 5 WPO aufgefihrten Erfordernisse.
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3.7.1 Priifungsplanung

Im Rahmen der sachlichen Priifungsplanung ist
eine risikoorientierte Prifungsstrategie und ein
darauf aufbauendes Priifungsprogramm zu ent-
wickeln. Der verantwortliche Wirtschaftspriifer
hat sich davon zu uberzeugen, dass die vorgese-
henen Mitarbeiter (iber ausreichende Kenntnisse
und Fahigkeiten sowie zeitliche Ressourcen
verfiigen. Entsprechend § 61 BS WP/vBP hat der
verantwortliche Wirtschaftsprifer sicherzustellen,
dass mit den Mandanten keine Vergitungsverein-
barungen geschlossen werden, die vom Ergebnis
der Abschlusspriifung oder der Erbringung zusatz-
licher Nichtpriifungsleistungen abhangig sind.

3.7.2 Uberwachung der Auftragsabwicklung

Der verantwortliche Wirtschaftsprifer (iberwacht
wahrend einer laufenden Priifung den Fortgang
der Arbeiten und erdrtert dabei Zwischenergeb-
nisse, als auch wesentliche Feststellungen mit
dem Prifungsteam. Weiterhin entscheidet er Gber
fachliche Zweifelsfragen.

3.7.3 Beurteilung der Arbeitsergebnisse
(abschlieBende Durchsicht)

Rechtzeitig vor Beendigung des Auftrags und
der Auslieferung der Berichterstattung ist eine
Beurteilung durch den verantwortlichen Wirt-
schaftspriifer durchzufiihren und zu dokumentieren.
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3.7.4 Konsultation

Eine Konsultation hat zu erfolgen, wenn es im Interesse der Qualitatssicherung erforderlich ist.
Vor Einholung von fachlichem Rat sind zunachst die vorhandenen Recherchemdglichkeiten
(z.B. Fachbibliothek, Internet, Datenbanken) zu nutzen. Uber die Einholung von fachlichem Rat
auBerhalb des Priifungsteams entscheidet der verantwortliche Wirtschaftsprifer.

Sofern eine wesentliche Konsultation stattgefunden hat, ist eine Dokumentation des Sachverhalts
des Ergebnisses einschlieBlich des Namens des Konsultierten sowie ob und wie eine Umsetzung
erfolgt ist vorzunehmen.

3.7.5 Berichtskritik

Gegenstand der Berichtskritik ist die Uberpriifung des Priifungsberichts vor seiner Auslieferung im
Hinblick auf die Einhaltung der fachlichen Regeln. Die im Priifungsbericht dargestellten Priifungs-
handlungen und Priifungsfeststellungen sind auf Schliissigkeit zu priifen.

Je nach GroB3e, Branche und Komplexitat des Priifungsauftrags entscheidet der verantwortliche
Wirtschaftspriifer, ob eine Berichtskritik vorzunehmen ist. Der verantwortliche Wirtschaftsprifer
entscheidet, welcher Wirtschaftspriifer/Mitarbeiter mit der Berichtskritik beauftragt wird. Die
personliche Eignung setzt ein hinreichendes Mal3 an Berufserfahrung und Objektivitat bezuglich
des zu beurteilenden Gegenstands voraus. Die Mitunterzeichner und Mitglieder des Priifungsteams
diirfen die Berichtskritik durchfiihren, sofern ihre Mitwirkung an der Priifungsdurchfiihrung nicht
wesentlich ist.

3.7.6 Auftragsbegleitende Qualitdtssicherung

Gegenstand einer auftragsbegleitenden Qualitatssicherung ist die Beurteilung, ob Anhaltspunkte
daflr vorliegen, dass gesetzliche und fachliche Regeln nicht beachtet und wesentliche Sachverhalte
nicht angemessen behandelt wurden (§ 48 Abs. 3 BS WP/vBP).

Bei Abschlusspriifungen von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse nach § 316a HGB ist eine auf-
tragsbegleitende Qualitatssicherung stets durchzufihren.

Bei Abschlusspriifungen nach § 316 HGB ist gemaB § 48 Abs. 1 BS WP/vBP ausgehend von dem
Risiko des Mandanten zu entscheiden, ob und unter welchen Voraussetzungen eine auftragsbeglei-
tende Qualitatssicherung stattzufinden hat.
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Kriterien fiir eine Einbeziehung von Auftragen in die auftragsbegleitende Qualitatssicherung kdnnen sein:

= Relevanz fir die Offentlichkeit,

= besondere Umstande oder Risiken, die mit der Priifung verbunden sind.

3.7.7 Losung von Meinungsverschiedenheiten

Der verantwortliche Wirtschaftsprifer muss sicherstellen, dass Meinungsverschiedenheiten iiber

bedeutsame Zweifelsfragen vor Auslieferung der Berichterstattung an den Mandanten ausgeraumt
werden.

3.7.8 Auslagerung wesentlicher Priifungstatigkeiten

Bei dem Einsatz von freien Mitarbeitern gelten die gleichen beruflichen Qualifikationsvorausset-
zungen. Die freien Mitarbeiter haben analog zu den festangestellten Mitarbeitern alle relevanten
Regelungen des Qualitatssicherungssystems der Praxis zu beachten.
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3.8 Regelungen zur Nachschau

Die Verantwortung fiir die Nachschau liegt bei der Praxisleitung. Die im Rahmen der Nachschau mit
der Durchfiihrung einer Auftragspriifung betrauten Mitarbeiter dirfen weder an der Auftragsdurch-
fuhrung noch an der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung beteiligt sein.

Eine jahrliche Bewertung bzw. Nachschau hinsichtlich der Angemessenheit und Wirksamkeit des
Qualitatssicherungssystems erfolgt fiir:

= Abwicklung von Abschlussprifungen,
= Forthildung,
= Anleitung und Uberwachung von Mitarbeitern,

= Fihrung der Handakten.

In einem Dreijahreszyklus hat die Beurteilung der Angemessenheit und Wirksamkeit zur Abwicklung
von Abschlusspriifungen erfolgen.
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4. TEILNAHMEBESCHEINIGUNG AN DER QUALITATSKONTROLLE
NACH § 57A WPO

Neben den internen SicherungsmaBnahmen im Rahmen jahrlicher Nachschauen unterliegt unser
Qualitatssicherungssystem einer nach § 57a (1) WPO vorgeschriebenen externen Qualitatskontrolle.
Fir die HT VIA GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft wurde die externe Qualitatskontrolle mit
Bescheinigung vom 10. Juni 2022 durchgefiihrt.
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5. LISTE DER GEPRUFTEN
UNTERNEHMEN VON
OFFENTLICHEM INTERESSE

Gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifungen
im Sinne von § 316a HGB wurden im Geschafts-
jahr 2024 bei folgenden Unternehmen durch-
geflhrt:

= uniVersa Lebensversicherung aG, Nlrnberg
(Einzel- und Konzernabschluss)

= uniVersa Lebensversicherung aG, Nirnberg
(Einzel- und Konzernabschluss)

= uniVersa Krankenversicherung aG, Nurnberg
(Einzel- und Konzernabschluss)

= uniVersa Allgemeine Versicherung AG,
Nirnberg

= Gemeinniitzige Haftpflichtversicherungsanstalt
Kassel (HAVA Kassel), Anstalt des dffentlichen
Rechts, Kassel

= Gemeinniitzige Haftpflicht-Versicherungsanstalt
Darmstadt (GHV DARMSTADT), Anstalt des
offentlichen Rechts, Darmstadt

= LIGA Krankenversicherung katholischer Priester
VVaG, Regensburg

= ALLCURA Versicherungs-Aktiengesellschaft,
Hamburg

= DMB Rechtsschutz-Versicherung AG, Kéln

= mediserv Bank GmbH, Saarbriicken

= SHB Versicherung VVaG, Konigswinter

= Augenoptiker Ausgleichskasse VVaG, Dortmund

= Fahrlehrerversicherung VaG, Stuttgart
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6. VERGUTUNGSGRUNDLAGEN DER ORGANMITGLIEDER

Die Organmitglieder sind entsprechend dem Geschaftsmodell grundsatzlich ohne Verglitung tatig.
Sie erhalten ihre Beziige von der jeweils kooperierenden Berufsgesellschaft.

1. FINANZINFORMATIONEN

Im Kalenderjahr 2024 stellten sich der unter Konsolidierung der in beruflicher Zusammenarbeit mit
gesellschaftsrechtlich verbundenen Netzwerk-Kooperationspartnern erzielte Umsatz sowie der da-
von auf die HT VIA entfallende Umsatz wie folgt dar:

Umsatzkategorie Gesamt-Umsatz von Gesamtumsatz

der Gruppe entfallen auf HT VIA
(TEUR) (TEUR)

Einnahmen aus der Abschlusspriifung des 1.695 1.695
Jahresabschlusses und Konzernabschlusses
von Unternehmen von &ffentlichem Interesse

Einnahmen aus der Abschlusspriifung 607 607
des Jahresabschlusses und konsolidierten
Abschlusses anderer Unternehmen

Einnahmen aus zuldssigen Nichtpriifungs- 107 24
leistungen flir Unternehmen, die vom
Abschlusspriifer oder von der Priifungs-
gesellschaft gepriift werden kann

Einnahmen aus Nichtpriifungsleistungen fir 6.739 0
andere Unternehmen

Gesamt 9.148 2.326
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8. ERKLARUNGEN ZUM QUALITATSSICHERUNGSSYSTEM,
ZUR UNABHANGIGKEIT UND ZUR FORTBILDUNGSVERPFLICHTUNG

= Erklarung zur Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems nach Artikel 13 Abs. 2 Buchst. d VO
(EU) Nr. 537/2014:

,Die Geschaftsfihrung erklart, dass das interne Qualitatssicherungssystem der HT VIA AG Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft wirksam ist.”
= Erklarung zur Wahrung der Unabhangigkeit nach Artikel 13 Abs. 2 Buchst. g VO (EU) Nr.
537/2014:

,Die Geschaftsfihrung erklart, dass die MaBnahmen zur Wahrung der Unabhangigkeit Bestandteil
des Qualitatssicherungssystems der HT VIA AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft sind und eine
interne Uberpriifung der Einhaltung der Unabhangigkeitsanforderungen stattgefunden hat.”

= Erklarung zur Erfullung der Fortbildungspflicht der Berufsangehdrigen nach Artikel 13 Abs. 2
Buchst. h VO (EU) Nr. 537/2014:

,Die Geschaftsfihrung erklart, dass die Berufsangehorigen der HT VIA AG Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft zur Erflllung der Forthildungspflichten angehalten worden sind.”

Bad Kreuznach, den 29. April 2025

HT VIA AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Prof. Dr. Christian HaBlinger Hans-Joachim HaBlinger
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer
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ABKURZUNGSVERZEICHNIS

Abs. Absatz

AG Aktiengesellschaft
BS Berufssatzung
bzw. beziehungsweise

EU-VO Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des
Europaischen Parlaments und des
Rates vom 16. April 2014 (ber
spezifische Anforderungen an
die Abschlussprifung bei Unter-
nehmen von o6ffentlichem Interesse
und zur Aufhebung des Beschlus-
ses 2005/909/EG der Kommission
(ABI. L 158 vom 27.05.2014, S. 77)

HT HaBlinger Treuhand | Transparenzbericht 2024

GmbH

GmbHG
HGB
IDW
1LvV.m.
mbH

T€

z.B.

Gesellschaft mit beschrankter
Haftung

GmbH-Gesetz
Handelsgesetzbuch

Institut der Wirtschaftsprifer
in Verbindung mit

mit beschrankter Haftung
Tausend Euro

zum Beispiel
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